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Dom Maklerski S.A.

Zatacznik nr 10 do Polityki odpowiednio$ci PGE Domu Maklerskiego S.A.
FORMULARZ OCENY ODPOWIEDNIOSCI do PGE Dom Maklerski S.A.
kandydatow na stanowiska cztonkéw organéw domu maklerskiego

Celem, dla ktérego opracowano niniejszy formularz, jest uproszczenie i ujednolicenie procesu
przeprowadzania i dokumentowania oceny odpowiedniosci kandydatow na stanowiska cztonkéw
organéw domu maklerskiego.

Skorzystanie z niniejszego formularza i jego prawidtowe wypetnienie pomaga zagwarantowac, ze
ocena zostata przeprowadzona zgodnie z kryteriami wynikajgcymi z przepiséw prawa i zalecen
organu nadzoru, a takie Zze przekazywane organowi nadzoru informacje wynikajgce z
przeprowadzonej oceny bedg w sposdb wyczerpujgcy prezentowac wyniki oceny.

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

Miejsce urodzenia:

Data urodzenia:

Dane kontaktowe
(adres/telefon/e-mail):

I Informacje o kandydacie
1. Imie/imiona:

2. Nazwisko:

3. Nazwisko rodowe:

4. Pte¢h:

5.

6.

7.

8. Adres zamieszkania:

9. Numer PESEL lub numer
dokumentu tozsamosci:

[] Posiadam petng zdolno$é do czynnosci prawnych.

[J Woyrazam zgode na objecie stanowiska wskazanego w czesci Il niniejszego formularza.

[J Woyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym

formularzu i zatgczonych do niego dokumentach do celéw przeprowadzenia oceny mojej

! Pole do wypetnienia wytacznie w przypadku, gdy informacja ta jest niezbedna dla realizacji przyjetej przez podmiot
polityki réznorodnosci.
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odpowiedniosci do petnienia funkcji cztonka organu podmiotu nadzorowanego przez organ
nadzoru nad rynkiem finansowym. Administratorem danych jest podmiot wskazany w pkt 1.1
niniejszego formularza. Dane zawarte w niniejszym formularzu mogg zosta¢ przekazane
organowi nadzoru nad rynkiem finansowym w zwigzku z realizacjg ustawowych obowigzkéw w
zakresie oceny odpowiednio$ci cztonkdw organdw podmiotdw nadzorowanych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem poinformowany, ze wyrazona przeze mnie zgoda moze
by¢ odwotana w dowolnym momencie, a jej wycofanie nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Data i podpis kandydata:

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

Il. Informacje o docelowym stanowisku

1. Nazwa/firma domu
maklerskiego:

2. Organistanowisko: Zarzad:

] Prezes zarzadu
[J Cztonek zarzadu?
[ Cztonek zarzadu odpowiedzialny za nadzorowanie
systemu zarzadzania ryzykiem
Rada nadzorcza:
[ Przewodniczacy rady
[0 Cztonek rady?

3. Nazwa stanowiska:
4. Zakres
odpowiedzialnosci:

5. Podlegte jednostki
organizacyjne:

2 Dotyczy réwniez stanowiska wiceprezesa zarzadu, | zastepcy prezesa itp.
3 Dotyczy réwniez zastepcy przewodniczacego rady itp.
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6. Liczba pracownikéw:

Bezposrednio
podlegtych:

Posrednio
podlegtych:

tacznie
w podmiocie:

ll. Podsumowanie oceny

Wynik przeprowadzonej oceny (spetnia/nie spetnia) obligatoryjnie nalezy podac dla wszystkich
kryteriow majacych zastosowanie do danego stanowiska. W pozostatych przypadkach
przeprowadzenie oceny i wskazanie jej wyniku jest fakultatywne (w zaleznosci od przyjetej przez

podmiot polityki odpowiedniosci) i mozliwe jest zaznaczenie opcji ,nie dotyczy”.

Dla wszystkich kryteriow, wedtug ktérych ocena zostata przeprowadzona, nalezy wypetnic
wiasciwe zatgczniki opisujgce szczegodty przeprowadzonej oceny — zaleca sie skorzystanie w tym

celu z wzordw opublikowanych w serwisie internetowym organu nadzoru.

1. Kompetencje — wiedza i
doswiadczenie:

Zatgcznik 1
Zatacznik 2
Zatgcznik 9

Uwagi:

L[] spetnia

L1 — wyksztatcenie
L] — zyciorys zawodowy
L] — opis pozycji z zyciorysu (

L1 nie spetnia

egzemplarzy)

2. Kompetencje —
umiejetnosci:

Zatgcznik 3

Uwagi:

L[] spetnia

L1 nie spetnia

L] — ocena umiejetnosci

3. Rekojmia — karalnos¢:
Zatgcznik 4

Uwagi:

L1 spetnia

] — karalnos¢

L] nie spetnia
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4. Rekojmia —reputacja: L] spetnia L1 nie spetnia
Zatacznik 5 | [ — o$wiadczenia kandydata
Uwagi:
5. Rekojmia — niezaleznos¢
.osqdu P ko.nfllkt . 1 spetnia (1 nie spetnia
interesdw i sytuacja
finansowa:
Zatacznik 6 | [ — o$wiadczenia kandydata
Uwagi:
6. taczenie funkcji: L] spetnia L1 nie spetnia
Zatgcznik 7 | L] — ocena w zakresie tgczenia stanowisk
Uwagi:
7. Poswiecanie czasu: ] spetnia (] nie spetnia
Zatacznik 8 | [ — ocena w zakresie poswiecania czasu
Uwaga:

IV. Rekomendowane dziatania

1. W wyniku [l powotac kandydata na wskazane stanowisko;
przeprowadzone;j [1 powotac kandydata na wskazane stanowisko pod warunkiem
oceny, w zakresie uzyskania wymaganej zgody organu nadzoru;
powotania kandydata [0 wstrzymac sie z powotaniem kandydata do czasu realizacji
na stanowisko — dziatart wskazanych w pkt 2;
rekomenduje sie: [] odstgpi¢ od powotania kandydata na stanowisko;

2. W zakresie [ w zakresie wyksztatcenia i umiejetnosci kandydata -
zidentyfikowanych skierowanie kandydata na dodatkowe kursy/szkolenia:
odstepstw od
wymogow lub innych [ w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan
stabych stron umozliwiajgcych zwiekszenie zaangazowania kandydata:
kandydata
—rekomenduje sie [0 w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan
podjecie nastepujgcych zmniejszajgcych zakres niezbednego zaangazowania:
dziatan naprawczych®:

4 Nalezy wypetni¢ w przypadku zidentyfikowania odstepstw od wymogdw regulacyjnych, skutkujgcych koniecznoscia
wstrzymania sie z powotaniem kandydata na stanowisko; mozliwe jest rowniez wypetnienie tego pola w przypadku
powotania kandydata na stanowisko.

Imie i nazwisko str. 4/5



O

O

w zakresie liczby zajmowanych stanowisk — rezygnacja
kandydata z petnionych rownolegle funkcji:

w zakresie konfliktu intereséw -  eliminacja
zidentyfikowanych konfliktow intereséw lub wprowadzenie

rozwigzan zapewniajgcych zarzadzanie konfliktem intereséw:

inne:

Data i podpis/y osoby/osdb
przeprowadzajacej/acych
ocene odpowiedniosci:
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